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BASES DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
N° 002-2026-DREA-IESPP

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATA DE DOCENTE REGULAR EN LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “LA SALLE" DE ABANCAY, AMBITO DE
LA REGION APURIMAC, CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2026.

La Direccion Regional de Educacion Apurimac, en el marco de lo dispuesto de la Resolucion
Viceministerial N° 100-2025-MINEDU; CONVOCA al proceso extraordinario de contrata de
docente regular la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “La Salle” de Abancay,

ambito de la region Apurimac, como sigue:

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR.

° PLAZOS SEGUN FECHA
N ETAPAS RESPONSABLES NORMATIVA INICIO FECHA FIN
1 Convocatoria y publicacién de Comité Qe
plazas vacantes y ho@ disponibles evaluacion 02 dias habiles 180212026 | 19/0212026
2 Inscripcion y presentacion de Postulantes
expedientes
Evaluacion de expedientes y Comité de : :
3 publicacién de resultados kel 01 dias habiles 20/02/2026 | 20/02/2026
4 | Presentacion de reclamos Postulantes |01 dia habil 23/02/2026 | 23/02/2026
i’ Comité de :
5 | Absolucion de reclamos iaiieciie 01 dia habil 24/02/2026 | 24/02/2026
- Comité de }
6 |Evaluacion pedagdgica evaluacion | 01 diés habiles 25/02/2026 | 25/02/2026
Elaboracion y publicacion de! Cuadro Comite de
7 | de méritos evaluacion | 01 dia hébi 26/02/2026 | 26/02/2026
8 |Presentacion de reclamos Postulantes | 01 dia hébil 27102/2026 | 27/02/2026
i Comité de —
9 | Absolucion de reclamos PITERAT 01 dia habil 02/03/2026 | 02/03/2026
Publicacion de resultados finales y Comité de
10 adjudicacion CE de piaza vacante avaliicin 01 dia habil 03/03/2026 | 03/03/2026
Remisién de expedientes e informe a Comité de .
1 la DRE cvakiachn 01 dia habil 04/03/2026 | 04/03/2026
Suscripcion del contrato y emision de Comité de :
12 |2 Resolucién Directoral ovaluacion |01 diashabiles | 05/03/2026 | 05/03/2026
TOTAL 12 dias habiles

En el proceso de contratacion de docente regular solo es exigible los siguientes requisitos de postulacion:

REQUISITOS DE POSTULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
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Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion u horas disponibles, el postulante debe
contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo de profesor registrado ante la DRE o Titulo de Licenciado en Educacion registrado en SUNEDU de la
especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratacion u horas disponibles a la que postula o de
una afin a esta (Anexo N° 10) o con titulo de licenciado registrado en la SUNEDU, afin a los cursos requeridos
para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (Anexo N° 11).

b. Experiencia laboral: Dos (2) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la que
postula.
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Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion o carreras profesionales de docente
regular u horas disponibles de los programas de estudios o carreras profesionales de educacién inicial
intercultural bilingiie o educacion primaria intercultural bilingdle, el postulante debe contar con los
siguientes requisitos:

a. Titulo profesional de profesor de educacion inicial o de educacion inicial intercultural bilingiie, de educacion
primaria o de educacion primaria Intercultural bilingle, registrado ante la DRE, segun comesponda, 0 con
Titulo de Licenciado en Educacion con especialidad en educacion inicial o en educacion inicial intercultural
bilingle, en educacién primaria o en educacion primaria intercultural bilingiie, registrada en la SUNEDU: o
con titulo profesional afin al (los) curso (s) requerido (s) para cubrir la plaza u horas disponibles a la que
postula, registrado en la SUNEDU; y/o con estudios de segunda especialidad y/o con especializacion en
educacion intercultural o educacién intercultural bilingiie y/o con experiencia en programas y/o proyectos en
educacion intercultural o educacion intercultural bilinglle para docentes en servicio y/o posgrado en
educacion intercultural o educacion intercultural bilingle o lingdistica andina.

b. Dominio oral y escrito de la lengua indigena u originaria de acuerdo a los niveles establecidos en el Anexo
N° 2 de la Resolucién Ministerial N° 514-2024-MINEDU.,

c. Estarincorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Peru.

d. Experiencia laboral: Dos (2) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la que
postula.

lll. PRECISIONES

1. Evaluacion de expedientes:
a. La evaluacion de expedientes es realizada por el CE y equivale al 60% de un total de cien (100)
puntos de acuerdo a las actividades de la presente Norma Técnica.
2. Evaluacién pedagodgica:
a. El proceso de evaluacion pedagogica es realizado por el CE y equivale al 40%. La modalidad es

presencial.

b. Los postulantes APTOS deberan presentar al CE su Documento Nacional de Identidad (DNI) original o
Camet de Extranjeria, segiin corresponda. El postulante que no exhiba el respectivo documento de
identidad sera descalificado.

¢. Los postulantes seran evaluados de acuerdo al orden establecido mediante sorteo cuyo resultado debe
ser comunicado al postulante al correo electronico que autorizo en la declaracion jurada.

d. La evaluacion pedagogica comprende:

——— A Somos ———

La)<Salle |



LA

.
vy

1. Evaluacion de la sesion de aprendizaje
La evaluacion de la sesion de aprendizaje tiene un puntaje maximo de treinta y cuatro (34) puntos.
Comprende las siguientes acciones:
» El postulante presentara al CE el disefio de la sesion de aprendizaje del curso o méodulo del
programa de estudio o carreras profesionales al que postula.
» El postulante desarrolla la sesion de aprendizaje en un tiempo maximo de treinta (30) minutos,
» EI CE eval(a la sesion de aprendizaje considerando los criterios establecidos en el Anexo N°
13.
2. Entrevista personal:
v La entrevista esta bajo la responsabilidad del CE, se realiza en un tiempo maximo de quince
(15) minutos y el puntaje maximo a obtener es de seis (6) puntos. Para su evaluacion se
toma en cuenta el Anexo N° 14,
3. Presentacion de reclamos:
v Los postulantes pueden efectuar sus reclamos de la evaluacién de expedientes y evaluacion
pedagdagica, por escrito hasta un (01) dia habil después de publicado el cuadro de merito.
v Es de manera presencial, en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblico “La Salle”
de Abancay de acuerdo al cronograma publicado.
4. Absolucién de reclamos
v' EICE absuelve los reclamos en el plazo de un (01) dia habil siguiente al plazo de presentacion
La decision adoptada debidamente motivada es comunicada en el mismo plazo al interesado
por escrito y no es impugnable.

IV. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

Se encuentra impedido de postular al proceso de renovacion y contratacion de docente regular quien incurre
en cualquiera de los siguientes supuestos:
a.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica.

b. Tener sancion vigente inscrita en el RNSSC
(%
d. Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los Gltimos cinco (05) afios.

delitos de trafico de drogas.

Encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal o administrativa, en el marco
de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcion del contrato.

Haber sido condenado por la comision de cualqulera de los delitos previstos en las Leyes N® 30901 y N°®
30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Caodigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en los literales d.,
e. y . del presente numeral.

Tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacion preventiva al momento de la
inscripcion del postulante.

Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del postulante.

Encontrarse inscrito en el REDERECI,

Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el descuento
conforme a lo establecido en la Ley N® 28970,
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I Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera pablica docente, conforme a ko
establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de renovacion y
contratacion,

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE s
Se realiza a través del aplicativo informatico que administra fa DIFOID, tal como se presenta a
continuacion; https.//convocatona.pedagogicos.pe/.
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a. El postulante completa el formulario virtual de postulacion que se encuentra en el aplicativo informatico,
el mismo que tiene caracter de declaracion jurada.

b. Concluido su registro, el postulante descarga su constancia de postulacion como evidencia de su
participacion en el proceso de contratacion de docente regular.
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Cada postulante es responsable de los datos e informacion que consignen en el aplicativo informatico; asi
como, de las omisiones en las que pueda incurrir,

Vi. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

El expediente se presentara de forma fisica a través de la mesa de partes, acompafiado de los siguientes
documentos:

a. Solicitud indicando el codigo de la plaza organica vacante a la que se postula u horas disponibles a la
que postula (Anexo N° 7), indicando el correo electronico al que se remitira la informacion en lo que
corresponda.

b. Formulario virtual de postulacion descargado del aplicativo informatico.

¢. Declaracion jurada, segun el formato de! Anexo N° 8.
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. Declaracion Jurada de doble percepcién con el estado (Anexo N° 8A).
. Documentacion que acredite la condicion de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas o ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel®, de corresponder.

f. Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
5.1.5.4 y aspectos contenidos en el Anexo N° 12 segln corresponda. Los documentos adjuntos en la
hoja de vida deben ser los mismos documentos sefialados en los literales b. y ¢ del presente numeral.

g. Propuesta de aceptacion de la entidad gestora.
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